Beurteilungsbogen 1. — 4. Lehrjahr




c. Beurteilungsbogen - 3. Lehrjahr

X . . 2 ungentigend 1 nicht erfullt
L Gt SRR R Crell 3 gut erfullt (MalBnahmen angeben) | (Vorschldge fur FordermaBnahmen unterbreiten)
Semester

Fachkompetenz (gemaR Anhang Ausbildungskontrolle) R

a) Grundlagen / Automobiltechnik Zusammengefasste Bewertung:

Der Lehrling ist fahig, diejenigen Arbeiten auszufiihren, die gemaR Ausbildungskon-
trolle fiir das betreffende Semester vorgesehen sind. (Arbeitsinhalte)

Der Lehrling kann die Arbeiten zuverldssig, selbstindig und fachgerecht erledigen,
die gemal Ausbildungskontrolle fiir das betreffende Semester vorgesehen sind. (Ar-
beitsqualitat)

Unter Berucksichtigung auf die bisherige Ausbildungsdauer kann der Lehrling diejeni-
gen Arbeiten entsprechend routiniert, ziigig und speditiv ausfiihren, die gemaR Aus-
bildungskontrolle fur das betreffende Semester vorgesehen sind. (Arbeitsmenge /
Arbeitstempo)

Semester

Methodenkompetenz
1/2/3|4|5|/6|7|8

b) Lernmethodik:

R Zusammengefasste Bewertung:
Der Lehrling kann... & e

- selbstandig Informationen beschaffen und nutzen, um die Bediirfnisse und die Inte-
ressen der Kunden und des Betriebs sicher zu stellen. (Informationsbeschaffung)

-den personlichen Wissensstand einschatzen; Bildungsliicken erkennen; Weiterbil-
dungsangebot Gberprifen; geeignete Kurse auswahlen. (Bildungsbuchhaltung)

- Bekanntes mit Neuem vergleichen; anhand einer Anleitung Wartungsarbeiten aus-
flhren; die Grundlagenkenntnisse zum Verstehen von spezifischen Losungen an-
wenden. (Transferfdhigkeit)

c) Arbeitsmethodik:

X Zusammengefasste Bewertung:
Der Lehrling kann... E 3

- bewahrte Arbeitsabldaufe, Methoden, Hilfsmittel sowie eigene Losungswege einsetzen;
Strategien wahlen, die erlauben, Ordnung zu halten und Prioritaten zu setzten; Ab-
ldufe zielorientiert, systematisch und effizient gestalten und bewerten. (Probleml6-
sungsstrategien)

- Arbeitsstrategien unter Einbezug von Teilebeschaffung; Betriebsstruktur; Zeitvor-
gabe; Kundenwiinschen und Mitarbeitern entwickeln. (Vernetztes Denken)

- wirtschaftliche Interessen fiir Kunden und Betrieb wahren und den sorgfaltigen Um-
gang mit Werkzeugen, Einrichtungen und Fahrzeugen beachten; den Arbeitsplatz rati-
onell einrichten sowie Leistungsbereitschaft und Ausdauer zeigen. (Geschaftssinn)

-Termine einhalten, Vorgabezeiten beachten und Arbeitszeiten respektieren. (Plinkt-
lichkeit)

- einen Arbeitsauftrag kurzzeitig unterbrechen, um einen dringenden Kurzauftrag zu
erledigen; unkonventionelle Arbeitszeiten akzeptieren. (Flexibilitat)

- Abfalle und Sondermidill fachgerecht entsorgen und mit Energie sowie mit Betriebs-
materialien sparsam und sorgsam umgehen sowie betriebliche-, gerate- und fahr-
zeugtechnische UmweltschutzmaRnahmen pflichtbewusst anwenden. (6kologi-
sches Verhalten)

- Ordnungs- und Sauberkeitsregeln am Arbeitsplatz befolgen. (Arbeitsplanung / Ar-
beitstechnik)




2 ungenligend 1 nicht erfullt

L Cutl L ELE FURC GGl 3 gut erfullt (MalBnahmen angeben) | (Vorschldge fur FordermaBnahmen unterbreiten)

Semester

Selbst- und Sozialkompetenz
1/2|3|4|5|6(7|8

d) Selbstkompetenz:

X Zusammengefasste Bewertung:
Der Lehrling kann... E g

- mit physikalischen Umgebungsbedingungen (Verunreinigungen, enger Arbeitsplatz,
Larmquellen, Warme, Kalte) umgehen; Stérungen im Arbeitsablauf wegen Hilfeleis-
tung akzeptieren; bei Wartungen und unangenehmen Arbeiten Geduld und Aus-
dauer zeigen; mit Termindruck und Belastungsspitzen umgehen. (Belastbarkeit)

- rationelles Vorgehen bei Storungssuche an systemiibergreifenden Anlagen anwen-
den; geeignete Hilfsmittel auswahlen; Wartungsarbeiten nach Moglichkeit ohne An-
weisungen von Mitarbeitern ausfiihren. (Selbstandigkeit)

- bei Unsicherheiten Wartungsanleitungen zu Hilfe nehmen; Weiterbildungsmaoglich-
keiten suchen und nutzen; fir Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz sorgen. Ge-
wissenhaft handeln. (Eigeninitiative)

- Bereitschaft haben, sich standig weiterzubilden; offen sein fir Neues (flexible Ar-
beitszeit, Informationssysteme, Betriebsstrukturen, Fahrzeugausristungen, Denk-
muster etc.). (Interesse)

- mit hoher Eigenverantwortung Freude am selbstandigen Arbeiten haben; Respekt
vor komplexen Wartungsarbeiten haben; bewusst mit der Rolle als Bezugsperson
gegenliiber Betrieb, Kunde und Lehrlingen umgehen; sich mit dem Betrieb identifi-
zieren. (Berufsmotivation)

Selbst- und Sozialkompetenz

e) Beziehungskompetenz:

X Zusammengefasste Bewertung:
Der Lehrling kann... J 3

- bei schwierigen Arbeitsvorgdangen gegenseitige Hilfeleistungen bieten; Fachinforma-
tionen an Berufskollegen weitergeben; sich im Arbeitsprozess und im Betrieb integ-
rieren sowie an Kunden und Mitarbeitern anpassen. (Kooperationsfahigkeit)

- eigene Arbeitshaltung bewerten und Selbsttauschungen vermeiden; Fehlverhalten
von Berufskollegen mit konstruktiven Ratschldagen kommentieren. (Kritikfahigkeit)

- Kundenbeanstandungen entgegennehmen und besprechen; Arbeitsauftrag mit dem
Auftraggeber besprechen. (Kommunikationsfahigkeit)

- Kundenverhalten, Kundengegenstande und Fahrzeuge respektieren; sich mit Be-
trieb und Produkt identifizieren; offen gegeniiber Vorgesetzten und Berufskollegen
sein sowie Menschen mit unterschiedlichen Meinungen und Auffassungen akzeptie-
ren; den eigenen Standpunkt darlegen. (Toleranz)

f) Verantwortungsbewusstsein:

X Zusammengefasste Bewertung:
Der Lehrling kann... E 3

- ehrlichen und sorgfiltigen Umgang mit Kundeneigentum (Ersatzteilen, Betriebsmit-
teln und Werkstatteinrichtungen) sicherstellen. (Zuverldssigkeit)

-sich Uber zusatzliche, nicht im Arbeitsauftrag enthaltene Mangel an Geraten und
Fahrzeugen orientieren (Entscheidungsfihigkeit)

- auf gepflegtes Auftreten und auf angepasste Umgangsformen und duReres Erschei-
nungsbild achten; bei der Handhabung von Betriebseinrichtungen, Werkstattunter-
lagen, Handbiichern, Messgeraten die notigen Hygienegrundlagen beachten (Um-
gangsformen)

- mit entlohnter Arbeitszeit gewissenhaft umgehen (kein Blaumachen, ,,unauffindbar
sein”, Pausen Uberziehen, etc.); Termine einhalten; zu selbstverschuldeten Defek-
ten stehen. (Geschéaftssinn)




2 ungenligend 1 nicht erfullt

ESATIE B | 4 e LE e (MalBnahmen angeben) | (Vorschldge fur FordermaBnahmen unterbreiten)

Semester

Qualifikationen Berufsfachschule und iiberbetrieblicher Kurs
1/2(3|4|5(6|7)|8

g) Allgemeinbildung:
Erwartung an die Leistung (Semesterzeugnis)

h) Berufskundlicher Unterricht:
Erwartung an die Leistung (Semesterzeugnis)

i) Uberbetriebliche Kurse:
Erwartung an die Leistungen (Dokument Bewertungskriterien)

Semester

Riickmeldung des Lehrlings an den Ausbildner
1(2|3[(4|5(6|7|8

Arbeitsinhalte- und Planung: Die mir zugewiesenen Arbeiten sind beziiglich Schwie-
rigkeit und Inhalt angemessen. Die Arbeiten sind sorgfaltig geplant und organisiert.

Arbeitsabldufe: Ich werde schrittweise in die Arbeitsprozesse eingefiihrt. Wenn
moglich werden mir auch Varianten von Arbeitsabldufen gezeigt und erklart.

Arbeitsverantwortung: Beim Arbeiten erhalte ich verniinftige Unterstiitzung und
Kontrolle. Zudem wird darauf geachtet, dass ich immer selbstdndiger werde.

Umgangsformen: Meine Bediirfnisse als Lehrling werden respektiert. Ich erhalte die
notige Wertschatzung.




. Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde-
Name des Lehrlings: rungen wur- | rungenwur- | rungenwur- | rungenwur- | rungenwur- | rungen wur-
den sehr hau- den haufig denerfillt | deninderRe- | den haufig den nicht er-
fig Gbertrof- tibertroffen gel erfllt nicht erfillt fallt
fen
Sehr gut gut befriedigend | ausreichend mangelhaft ungenigend
1.Persénliches Verhalten
Zusammenarbeit:
hat Interesse an Teamarbeit und bei der Erarbei- a a a a a a
tung von Losungen mit dem Vorgesetzten
Soziale Kompetenz:
ist hilfsbereit und kommunikativ Q Q Q Q Q u
Ordnung:
halt Ordnung am Arbeitsplatz Q Q Q Q Q u
Zuverlassigkeit:
ist plinktlich, Gberzieht keine Pausen, Q Q Q Q Q =
Zuverlassigkeit:
erledigt die gestellten Aufgaben zuverldssig a a a a a a
Umgangsform:
hat ein gepflegtes Auftreten und eine ange-
gepties - ang o o | | ] Q
passte Umgangsformen, achtet auf ein duBeres
Erscheinungsbild
Personlichkeitsbildung:
Hat Bereitschaft, sich stéandig weiterzubilden. d d d d d a
Offen sein fur Neues
2.Fahigkeiten
Auffassungsgabe:
zeigt eine schnelle Auffassungsgabe und Ver- a a a a a a
standnis fur neue Aufgaben
Belastbarkeit und Sorgfalt:
ist belastbar und erledigt die Aufgaben sorgfaltig a a a a a u
Lern- und Arbeitsbereitschaft:
zeigt Interesse an neuen Ausbildungsinhalten a a a a a a
und Aufgaben
Arbeitsorganisation:
arbeitet zielgerichtet und geht methodisch sinn- a a a a a a
voll vor
Selbststdandiges Arbeiten:
arbeitet selbststindig und zeigt Eigeninitiative, a a a a a a
beschafft sich selbststandig Informationen
3.Fachliche Leistungen
Fachwissen:
hat sich die fachlichen Kenntnisse erworben a a a a a u
Arbeitsergebnisse:
hat der Ausbildungsstufe entsprechende Ar- a a a a a a
beitsergebnisse erzielt
Beurteilung von: am:




Vereinbarungen, Manahmen und Bemerkungen

Vereinbarungen fiir das 3. Lehrjahr

Besprochen Datum

Unterschrift Ausbildner

Eingesehen Datum

Unterschrift gesetzlicher Vertreter

Unterschrift Lehrling



Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Ziel / Grundlagen

Unterschrift
Ausbildner

Datum
)

Karosserie instand setzen

Grundkenntnisse:

Entsorgungstechniken im Karosseriebetrieb

Materialien (v.a. Kunststoff, Glas, Aluminium, Metall)

Fertigkeiten:

Fachgerecht komplexe Werkzeuge beniitzen

Metallbearbeitung mit Handwerkszeugen und Gera-
ten durchfiihren

Schéaden feststellen und beheben

Verschiedene komplexer werdende SchweifStechni-
ken anwenden

Werkzeichnungen lesen

Einfache Karosserieteile herstellen, andern und an-
passen

Karosserieschaden ausbeulen

Komplexere Karosserieteile aus Metall und Nicht-
metallen anfertigen

Reparaturanleitung lesen und anwenden

Einfache Arbeiten auf der Richtbank durchfiihren

Einfache Abschnittsreparaturen durchfiihren

Kunststoffteile instand setzen und Lackieraufbau
durchfiihren

Faserverstarkte Kunststoffe, Glas und Aluminium
reparieren und verarbeiten

Schaden an Fahrzeugen priifen und einordnen

Oberflachen lackieren und pflegen:

Grundkenntnisse:

Farbenlehre

Fertigkeiten:

Technische Merkblatter lesen und anwenden

Spezielle Lackiertechniken fiir besondere Lackarten
anwenden

Komplettlackierungen durchfiihren

Vorbereiten und Durchfiihren von Zwei- bzw. Mehr-
schichtlackierungen

Angrenzende Teile beilackieren




Warten von Fahrzeugen:

Grundkenntnisse:

Aufbau von Fahrzeugen

Fertigkeiten:

Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeugs
liberprifen

Batterien priifen und laden

Scheinwerfer prifen und einstellen

Karosserie fiir die periodische Hauptuntersuchung
liberprifen

Einfache Schaltpldne lesen und anwenden

Demontage und Montage

Grundkenntnisse:

Aufbau von Fahrzeugen

Fertigkeiten:

Komplexe Demontagen und Montagen von Bautei-
len durchfiihren

Fahrzeugoberflachen gestalten

Fertigkeiten:

Fahrzeugbeschriftungen aufkleben

Folieren




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:
Platz fiir Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklarungen, ....




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:
Platz fiir Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklarungen, ....




