Beurteilungsbogen 1. — 4. Lehrjahr




c. Beurteilungsbogen - 3. Lehrjahr

. Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde- | Die Anforde-
Name des Lehrlings: rungen wur- | rungenwur- | rungenwur- | rungenwur- | rungenwur- | rungenwur-
den sehr hau- den haufig denerfillt | deninderRe- | den haufig den nicht er-
fig Ubertrof- Ubertroffen gel erfullt nicht erfullt fullt
fen
Sehr gut gut befriedigend | ausreichend mangelhaft ungenigend
1.Personliches Verhalten
Zusammenarbeit:
hat Interesse an Teamarbeit und bei der Erarbei- a a a a a a
tung von Losungen mit dem Vorgesetzten
Soziale Kompetenz:
ist hilfsbereit und kommunikativ Q Q Q Q Q u
Ordnung:
halt Ordnung am Arbeitsplatz Q Q Q Q Q u
Zuverlassigkeit:
ist pnktlich, Gberzieht keine Pausen, Q Q Q Q Q a
Zuverlassigkeit:
erledigt die gestellten Aufgaben zuverlissig a a a a a a
Umgangsform:
hat ein gepflegtes Auftreten und eine ange-
gepries - ang o o o | ] Q
passte Umgangsformen, achtet auf ein dueres
Erscheinungsbild
Personlichkeitsbildung:
Hat Bereitschaft, sich stindig weiterzubilden. Q Q a a a a
Offen sein fur Neues
2.Fahigkeiten
Auffassungsgabe:
zeigt eine schnelle Auffassungsgabe und Ver- a a a a a a
standnis fir neue Aufgaben
Belastbarkeit und Sorgfalt:
ist belastbar und erledigt die Aufgaben sorgfaltig u u u u u u
Lern- und Arbeitsbereitschaft:
zeigt Interesse an neuen Ausbildungsinhalten a a a a a a
und Aufgaben
Arbeitsorganisation:
arbeitet zielgerichtet und geht methodisch sinn- a a a a a a
voll vor
Selbststandiges Arbeiten:
arbeitet selbststindig und zeigt Eigeninitiative, a a a a a a
beschafft sich selbststandig Informationen
3.Fachliche Leistungen
Fachwissen:
hat sich die fachlichen Kenntnisse erworben Q Q Q Q a u
Arbeitsergebnisse:
hat der Ausbildungsstufe entsprechende Ar- a a a a a a

beitsergebnisse erzielt




Beurteilung von:

am:

Vereinbarungen, MaRnahmen und Bemerkungen

Vereinbarungen fiir das 3. Lehrjahr

Besprochen Datum

Unterschrift Ausbildner

Eingesehen Datum

Unterschrift gesetzlicher Vertreter

Unterschrift Lehrling



Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Richt-
ziele

Grob - Feinziele

Ausbilderin
& Datum

ud4Yynyd24np pun udaadisiuesio 3ssazoadsyagay T°€

Arbeitsablaufe durchdenken und planen

Benotigte Werkzeuge priifen, zuordnen und bereitstellen

Verantwortungsvoll mit Werkstoffen umgehen

Rlst- und Einstellungsarbeiten an Arbeitsmaschinen durchfihren, fir
welche er eingeschult ist

Arbeitsablaufe eigenstandig und sicher unter Einhaltung der vorgegebe-
nen Zeit und Standards ausfiihren

Zusammenfassung

Der Lehrling tibernimmt fiir einfache Arbeitsabldufe die Verantwortung
und arbeitet eigenstandig und verantwortungsvoll an der Umsetzung.
Bei Bedarf bindet er dafiir weitere Mitarbeiter/innen ein.

Kommentar:




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Richt-
Ziele

Grob - Feinziele

Ausbilderin
& Datum

UD|[91SJ2 UBUOIP|NIISUOY PUN BJNMIUT Z°E

Zeichnungen lesen; bei Bedarf Skizzen anfertigen

MaRe abnehmen und ubertragen

Fachgerechte Konstruktionen auswahlen und anwenden

Materialien auf Verfligbarkeit tiberprifen

Material- und Zeitkosten einschatzen

Neue Technologien und Stand der Technik kennen und anwenden

Aspekte der Arbeitssicherheit beriicksichtigen

Zusammenfassung

Der Lehrling liest Zeichnungen mit zunehmender Komplexitat und fer-
tigt selbst Skizzen an. Er leitet daraus Arbeitsabldufe ab und setzt diese
rationell um.

Kommentar:




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Richt-
ziele

Grob - Feinziele

Ausbilderin
& Datum

ud||91s4aY [9GQINl pUNn djUsWIjBneyg €'E

Material bereitstellen

Zuschneiden, Hobeln, Abldangen, Schichtverleimung, Formatieren

Vorrichtungsbau (Schablonen herstellen und einsetzen) ausfiihren

Furnierarbeiten ausfiihren

Fachgerecht anreifRen

Fras- und Bohrarbeiten durchfiihren

Oberflachen vorbereiten

Oberflachenbehandlung durchfihren

Anbringen von Beschlagen

Bauelemente und Mobel zusammenbauen und fertigstellen

Zusammenfassung

Der Lehrling fiihrt zunehmend komplexer werdende Arbeiten bei der
Herstellung von Bauelementen und Mdbelstiicken durch.

Kommentar:




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Richt-
ziele

Grob - Feinziele

Ausbilderin
& Datum

UagDIYISAEe pun UAIYNJYDINP ‘USNSISCION UdNCIedSeIUON '€

Montagewerkzeuge und Hilfswerkstoffe nach Absprache im Team vorbe-
reiten

Montageteile fiir den Transport vorbereiten

Baustelle fachgerecht schiitzen und einrichten

Zuhilfearbeiten bei der Montage; Montagearbeiten teilweise selbststan-
dig (unter Aufsicht) durchfiihren

Baustelle sauber hinterlassen

Montagearbeiten im Betrieb abschliefen, Werkzeuge und Hilfswerk-
stoffe kontrollieren, auf Funktionstiichtigkeit tGberpriifen und wieder an
ihren Platz zurlckbringen, Mull und Abschnitte fachgerecht entsorgen

Kontinuierliches Kontrollieren und Hinterfragen der durchgefiihrten Ar-
beit und des Zeitaufwandes

Zusammenfassung

Der Lehrling kann unter Aufsicht Montagearbeiten teilweise selbststan-
dig durchflihren. Er integriert sich ins Team und arbeitet verantwor-
tungsvoll mit anderen Gewerken zusammen. Vor Ort kommuniziert er
angemessen und korrekt mit Kunden /-innen.

Kommentar:




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:

Richt-
Ziele

Grob - Feinziele

Ausbilderin
& Datum

USYD3SIAA pUN UBUUI)| 34NIBCPWAI{ puUn UdjjeLIdlewpWaly §°€

Mit Fremdmaterialien fachgerecht umgehen

Glas, Stein, Kunststoff, Stahl

Glas, Stein, Kunststoff, Stahl

Schnittstellen in der Zusammenarbeit mit anderen Gewerken

Zusammenfassung

Der Lehrling kennt die fir seinen Beruf wichtigsten Fremdmaterialien
und deren Bedeutung fiir seine Arbeit, sowie die Schnittstellen zu ande-
ren Gewerken. Er kommuniziert und koordiniert seine Tatigkeit mit an-
deren Gewerken und Planern /-innen vor Ort.

Kommentar:




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:
Platz fiir Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklarungen, ....




Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden:
Platz fiir Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklarungen, ....




